
 
 Neuadd y Sir 

Y Rhadyr 
Brynbuga 

 
Dydd Mawrth, 22 Chwefror 2022 

 
Dear Cynghorwyr, 

CABINET 
 

Gofynnir i chi fynychu cyfarfod Cabinet a gynhelir yn Neuadd y Sir, Brynbuga- Cyfarfod o 
Bell ar Dydd Mercher, 2ail Mawrth, 2022, am 3.00 pm. 
 
 

AGENDA 
 
1.   Ymddiheuriadau am absenoldeb 

 
 

2.   Datganiadau o Fuddiant 
 

 

3.   I ystyried yr adroddiadau canlynol (copïau ynghlwm): 
 

 

i.  GWASANAETH CYFLAWNI ADDYSG (GCA) -  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Diben: Mae’r adroddiad hwn yn gofyn i Aelodau i gytuno ar Gynllun Busnes GCA 
ar gyfer 2022-2025. 
  
Awdur: Debbie Harteveld (Rheolwr Gyfarwyddwr, GCA) 
  
Manylion Cyswllt:  
   
Edward Pryce (Cyfarwyddwr Cynorthwyol, GCA) 

E-bost: ed.pryce@sewaleseas.org.uk 

  
 

1 - 54 

ii.  MONITRO REFENIW A CHYFALAF 2021/22 DATGANIAD O’R 
RHAGOLYGON - MIS 9  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Pwrpas:  Darparu rhagolygon wedi’u diweddaru  i Aelodau ar y sefyllfa 

refeniw a chyfalaf ar ddiwedd y flwyddyn ariannol gyfredol. 

  

Bydd yr adroddiad hwn hefyd yn cael ei ystyried gan y Pwyllgorau 

Dethol fel rhan o’u cyfrifoldebau i, 

  
•     asesu a yw cyllidebau yn cael eu monitro yn effeithiol, 

•     monitro a yw’r cyllidebau yn cael eu gwario yn unol gyda’r 

gyllideb a gytunir a’r fframwaith polisi 

•     herio pa mor rhesymol yw unrhyw orwariant neu danwariant, a 

55 - 112 
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•     monitro a yw’r enillion a ragwelwyd yn cael eu sicrhau neu’r 

cynnydd sy’n cael ei wneud o ran yr hyn sydd wedi eu cynnig. 

  

Darparu diweddariad ar effaith ariannol  Covid-19 ar y Cyngor. 

Awduron:  
  
Peter Davies, Prif swyddog Adnoddau (Swyddog Adran 151) 
E-bost:peterdavies@monmouthshire.gov.uk 

  
Jonathan Davies, Pennaeth Cyllid Cynorthwyol Dros Dro (Dirprwy 
Swyddog Adran 151) 
E- bost:jonathandavies2@monmouthshire.gov.uk  

  
  
  
  
 

iii.  Cyllideb Refeniw a Chyfalaf 2022/23 Cynigion Terfynol yn dilyn y 
craffu a’r ymgynghoriad cyhoeddus  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Pwrpas:  Diweddaru’r Cabinet ar yr ymatebion i’r ymgynghoriad ar y 
cynigion cyllideb drafft a gyhoeddwyd ar 19eg Ionawr ynglŷn â’r 
cyllidebau Cyfalaf a Refeniw ar gyfer 2022/23. 

Diweddaru Aelodau ar y goblygiadau sydd yn deillio o gyhoeddiad y 
Setliad Llywodraeth Leol Cychwynnol  ynghyd â manylion am y Setliad 
Terfynol  sydd i’w gadarnhau cyn hir. 

Gwneud argymhellion i’r Cyngor ar y cyllidebau Cyfalaf a Refeniw a lefel 
y Dreth Gyngor ar gyfer 2022/23. 

Derbyn  cyfrifiadau Dangosydd Darbodus y Swyddog Ariannol Cyfrifol ar 
gyfer cyllid cyfalaf.   

Derbyn adroddiad statudol y Swyddog Ariannol Cyfrifol ar y broses 
gyllideb a digonolrwydd yr arian wrth gefn. 
  
Awduron: 

Peter Davies – Dirprwy Brif Weithredwr, Prif Swyddog Adnoddau  
(Swyddog A151) 

Jonathan Davies –Pennaeth Cyllid Cynorthwyol (Dros Dro) (Dirprwy 
Swyddog A151) 

Manylion Cyswllt:  
  
E-bost: peterdavies@monmouthshire.gov.uk 

E-bost: jonathandavies2@monmouthshire.gov.uk 
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iv.  CRONFA BUDDSODDI TAI – Cytundeb Cyllideb ar gyfer £5.21m o  
Brifddinas-Ranbarth Caerdydd  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Pwrpas:  1.1    Pwrpas yr adroddiad hwn yw gofyn am  gymeradwyaeth y 
Cabinet fel bod Cyngor Sir Fynwy yn medru cytuno ar gytundeb cyllid ar y cyd 
gyda  Vistry Group am £5.21 miliwn ar gyfer Cronfa Buddsoddi Tai gan 
Brifddinas-Ranbarth Caerdydd. 
  
Awduron:  Craig O’Connor – Pennaeth Cynllunio  

    Denzil Turbervill – Cyfreithiwr Masnachol  
  
Manylion Cyswllt:  craigoconnor@monmouthshire.gov.uk 
  
 

309 - 
328 

v.  DIWEDDARIAD AR BAPUR GWYN  CODI’R GWASTAD A’R 
CANLLAW CYN-CYHOEDDI AR GYFER   Y GRONFA FFYNIANT 
GYFFREDIN GAN  
LYWODRAETH Y DU  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Pwrpas:  Derbyn diweddariad ar y Gronfa Codi’r Gwastad, Papur Gwyn Codi’r 
Gwastad a’r Canllaw Cyn-cyhoeddi ar gyfer y Gronfa Ffyniant Gyffredin – oll gan 
Lywodraeth y DU  . 
  
Awdur:  Frances O’Brien, Prif Swyddog Menter 
  
Manylion Cyswllt: francesobrien@monmouthshire.gov.uk 

  
  
 

329 - 
350 

vi.  NEWIDIADAU ARFAETHEDIG I’R FFORMIWLA ANGHENION DYSGU 
YCHWANEGOL  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Pwrpas:  Yn gofyn am gymeradwyaeth y Cabinet i ddiwygio’r fformiwla cyllido 
ar gyfer dirprwy cyllid i ysgolion er mwyn cefnogi ag Anghenion Dysgu 
Ychwanegol (ADY). 
  
Awdur:  Nikki Wellington - Rheolwr Gwasanaethau Cymorth Plant a Phobl Ifanc   
  
Manylion Cyswllt:  nicolawellington@monmouthshire.gov.uk 
  
  
  
 

351 - 
386 

vii.  ASESIAD O DDIGONOLRWYDD GOFAL PLANT 2022-27  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Pwrpas:  Hysbysu Aelodau o’r sefyllfa bresennol ynglŷn â gofal plant yn 

Sir Fynwy. 

Ymgymryd â’n dyletswyddau statudol i gwblhau Asesiad  o 
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Ddigonolrwydd Gofal Plant bob pum mlynedd.    

Nodi unrhyw fylchau o ran darpariaeth gofal plant neu rwystrau sydd yn 

atal teuluoedd rhag cael mynediad at ofal plant ac yn datblygu cynllun 

gweithredu er mwyn mynd i’r afael gyda’r materion yma.    

Awdur:  Sue Hall – Rheolwr Blynyddoedd Cynnar 
  
Manylion Cyswllt:  susanhall@monmouthshire.gov.uk 

  
  

  
 

viii.  CYFLEUSTERAU  CHWARAE AWYR AGORED A MEYSYDD 
CHWARAE YSGOL CAS-GWENT A’R GANOLFAN HAMDDEN  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:  Pob un Ward yng Nghas-gwent 
  
Pwrpas:  Yn gofyn am gymeradwyaeth y Cabinet  er mwyn symud ymlaen i 
wneud cais llawn a derbyn grantiau Datblygu Chwaraeon Cymru a Chymdeithas 
Pêl-droed Cymru ar gyfer cyllid er mwyn uwchraddio’r cyfleusterau chwarae 
awyr agored a’r meysydd yn Ysgol Gyfun Cas-gwent a’r Ganolfan Hamdden a’n 
derbyn diweddariad ar fuddsoddiad pellach yng nghyfleusterau'r Ganolfan 
Hamdden.    
  
Awduron:    Ian Saunders, Prif Swyddog Gweithredol MonLife 

      Nicholas John, Rheolwr Gwasanaeth Hamdden   
  
Manylion Cyswllt:  iansaunders@monmouthshire.gov.uk 

    nicholasjohn@monmouthshire.gov.uk 

  
  
  
 

517 - 
562 

ix.  TROSOLWG O’R CYNNYDD A’R CYLLID AR GYFER TEITHIOL 
LLESOL  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Pwrpas:  Diweddau’r Cabinet ar y cynnydd a wneir ar Deithio Llesol a throsolwg 
o'r cyllid cyffredinol.   
  
Awduron:  Ian Saunders - Prif Swyddog Gweithredol, MonLife 

    Paul Sullivan - Rheolwr Ieuenctid, Chwaraeon a  
                Theithio Llesol     
  
Manylion Cyswllt:  iansaunders@monmouthshire.gov.uk 

                            paulsullivan@monmouthshire.gov.uk 

  
  
 

563 - 
620 

x.  MAES CHWARAE CASTLE DELL, CAS-GWENT  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:  Pob un Ward yng Nghas-gwent 
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Pwrpas:  Yn gofyn am gymeradwyaeth y Cabinet   i gyflwyno cais i Raglen Pobl a 

Llefydd y Loteri Fawr ar gyfer cyllid er mwyn uwchraddio maes 
chwarae plant yn  Castle Dell, Cas-gwent. 

  
Awdur:  Mike Moran, Cydlynydd Seilwaith Cymunedol 
  

Manylion Cyswllt:  mikemoran@monmouthshire.gov.uk 
 
 
  
  
 

xi.  PARC VELO Y FENNI  

Division/Wards Affected:  Abergavenny and Llanfoist Wards 
  
Purpose:  To receive an update on the Abergavenny Velo Park project 

and to commit S106 capital resources to the project in 
2022/23. 

  
Author:  Mike Moran, Community Infrastructure Coordinator   

  
Contact Details:  mikemoran@monmouthshire.gov.uk 

  
  
 

641 - 
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xii.  2022/23 EDUCATION AND WELSH CHURCH TRUST FUNDS 
INVESTMENT AND FUND STRATEGIES  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
Pwrpas: Pwrpas yr adroddiad hwn y cyflwyno strategaeth Buddsoddi a 

Chyllid ar gyfer Cronfeydd Ymddiriedolaeth  2022/23 i’w 
gymeradwyo gan y Cabinet gan mai’r Awdurdod yw’r unig 
ymddiriedolwyr ar gyfer mabwysiadu a chymeradwyo dyraniad 
grant  2022/23 i fuddiolwyr yr Awdurdod o Gronfa’r Eglwys yng 
Nghymru.    

  
Awduron:  Dave Jarrett – Uwch Gyfrifydd, Cymorth Busnes  

    Nicola Wellington – Rheolwr Cyllid Plant a Phobl Ifanc    
  
Manylion Cyswllt:  davejarrett@monmouthshire.gov.uk 
  
 

661 - 
702 

xiii.  GWEITHGOR CRONFA’R EGLWYS YNG NGHYMRU  

Rhanbarth/wardiau a effeithir:            Pob un 

  
  
Pwrpas:  Pwrpas yr adroddiad hwn yw gwneud argymhellion i’r Cabinet  ar gyfer 

yr Atodlen o Geisiadau ar gyfer Cyfarfod Gweithgor Cronfa’r Eglwys 
yng Nghymru ar 27ain Ionawr 2022. 

  
Awdur:  David Jarrett – Uwch Gyfrifydd – Cyllid Canolog, Cymorth 
Buses    
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Manylion Cyswllt:  davejarrett@monmouthshire.gov.uk 

  
  
 

 
 
Yours sincerely, 
 
 
Paul Matthews 
Chief Executive 
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PORTFFOLIOS CABINET 
 

Cynghorydd Sir  Maes Cyfrifoldeb Ward 

Richard John 

 

Arweinydd 

Swyddog Arweiniol – Paul Matthews, Matthew 

Gatehouse 

 

Strategaeth a Chyfeiriad yr Awdurdod cyfan 

Adolygu a Gwerthuso Perfformiad yr Awdurdod cyfan 

Cyd-gabinet Prifddinas-Ranbarth Caerdydd a Datblygu 

Rhanbarthol  

Gweithio Rhanbarthol  

Cysylltiadau â’r Llywodraeth  

Arweinydd ar Gymdeithas Llywodraeth Leol, 

Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru a’r Bwrdd 

Gwasanaethau Cyhoeddus  

Llanfihangel Troddi 

 

Sara Jones Aelod Cabinet dros yr Economi, Dirprwy Arweinydd  

Swyddog Arweiniol – Frances O’Brien  

 

Cadernid a Thwf Economaidd 

Creu Lleoedd ac Adfywio 

Buddsoddiad a Stiwardiaeth Canol Trefi 

Rheoli Datblygu a Rheoli Adeiladau 

Cysylltiadau Cyhoeddus / Cyfathrebu / Marchnata 

Sgiliau a Chyflogaeth 

Cysylltedd Band Eang Cymunedol  

Llanofer 

Robert Greenland Aelod Cabinet dros Lywodraethiant a Chynllunio 

Strategol, Dirprwy Arweinydd 

Swyddogion Arweiniol – Frances O’Brien, Matthew 

Phillips, Matthew Gatehouse 

 

Cynllun Datblygu Lleol a Chynllun Datblygu Strategol 

Gwneud Penderfyniadau y Cyngor a’r Pwyllgor 

Gweithredol 

Adolygu’r Cyfansoddiad a Gweithredu Newid 

Y Gyfraith, Moeseg a Safonau 

Hyrwyddo Democratiaeth a Chyswllt â Dinasyddion 

Hybiau Cymunedol a Chanolfan Gyswllt 

Gwasanaeth a Phrofiad Cwsmeriaid yr Awdurdod cyfan 

Devauden 



 

 

Philip Murphy Aelod Cabinet dros Adnoddau  

Swyddogion Arweiniol – Peter Davies, Frances O’Brien, 

Matthew Phillips, Jane Rodgers 

 

Cyllid 

Digidol a Thechnoleg Gwybodaeth (yn cynnwys SRS) 

Adnoddau Dynol, Cyflogres, Iechyd a Diogelwch 

Cynllunio Argyfwng 

Caffael Strategol 

Tir ac Adeiladau (yn cynnwys – Stad, Mynwentydd, 

Rhandiroedd, Ffermydd) 

Rheoli Fflyd 

Cludiant Ysgol a Chymunedol (yn cynnwys comisiynu a 

chyflenwi) 

Cynnal a Chadw Eiddo 

Rheoli Cyfleusterau (yn cynnwys Glanhau Adeiladau ac 

Arlwyo) 

Caerwent 

Paul Pavia Aelod Cabinet dros Addysg  

Swyddogion Arweiniol – Will McLean, Ian Saunders  

 

Addysg Blynyddoedd Cynnar  

Addysg Statudol Pob Oed 

Anghenion Dysgu Ychwanegol / Cynhwysiant 

Hawl /Cynnig Ôl 16 

Safonau a Gwella Ysgolion (yn cynnwys comisiynu 

Gwasanaeth Cyflawni Addysg) 

Dysgu Cymunedol 

Rhaglen Ysgolion 21ain Ganrif 

Gwasanaeth Ieuenctid / Gwasanaeth Addysg Awyr 

Agored / Cynllun Gwobr Dug Caeredin 

Larkfield 

Lisa Dymock Aelod Cabinet dros Lesiant Cymunedol a 

Chyfiawnder Cymdeithasol  

Swyddogion Arweiniol – Frances O’Brien, Ian Saunders, 

Jane Rodgers, Matt Gatehouse 

 

Anghydraddoldeb Cymunedol (Iechyd, Incwm, Maeth, 

Anfantais, Gwahaniaethu, Ynysigrwydd) 

Hybu’r Gymraeg 

Strategaeth Tai, Cyflenwi / Atal Digartrefedd 

Safonau Masnach / Iechyd yr Amgylchedd / Lles 

Anifeiliaid / Iechyd Cyhoeddus / Trwyddedu 

Diogelwch Cymunedol (yn cynnwys cyswllt â’r Heddlu) 

Gwasanaeth Cofrestryddion 

Gweithgaredd Corfforol (yn cynnwys Canolfannau 

Hamdden, Chwaraeon, Teithio Llesol, Chwarae) 

Cefn Gwlad, Bioamrywiaeth, Hawliau Tramwy 

Cyhoeddus 

The Elms 



 

 

Gwybodaeth Ymwelwyr / Amgueddfeydd /  Theatr / 

Atyniadau 

Penny Jones Aelod Cabinet dros Ofal Cymdeithas, Diogelu ac 

Iechyd  

Swyddog Arweiniol – Jane Rodgers  

 

Gwasanaethau Plant 

Maethu a Mabwysiadu 

Gwasanaeth Troseddu Ieuenctid 

Gwasanaethau Oedolion 

Diogelu Awdurdod Cyfan (Plant ac Oedolion) 

Anableddau 

Iechyd Meddwl  

  

Rhaglan 

Jane Pratt Aelod Cabinet dros Seilwaith a Gwasanaethau 

Cymdogaeth – Jane Pratt  

Swyddog Arweiniol– Frances O’Brien, Matthew 

Gatehouse  

 

Arweinydd yr Awdurdod cyfan ar Newid Hinsawdd/ 

Datgarboneiddio 

Trafnidiaeth Integredig Strategol (yn cynnwys cynllunio 

trafnidiaeth) 

Trafnidiaeth Gyhoeddus 

Priffyrdd – Gweithgareddau Sirol / Awdurdod Cefnffyrdd 

De Cymru (SWTRA) 

Casglu Gwastraff / Ailgylchu / Glanhau Strydoedd / 

Goleuo Strydoedd 

Cynnal a Chadw Tiroedd, Parciau, Gofodau Agored a 

Chyfleusterau Cyhoeddus 

Lliniaru a Rheoli Llifogydd ac Adferiad 

 

 

Rhiw Llanelli 

 



 

 

 

Nodau a Gwerthoedd Cyngor Sir Fynwy 
 

Ein diben 
  
Adeiladu Cymunedau Cynaliadwy a Chydnerth 
  
Amcanion y gweithiwn tuag atynt 
  

 Rhoi'r dechrau gorau posibl mewn bywyd i bobl   

 Sir lewyrchus a chysylltiedig 

 Cynyddu i'r eithaf botensial yr amgylchedd naturiol ac adeiledig 

 Llesiant gydol oes 

 Cyngor gyda ffocws ar y dyfodol 
  

Ein Gwerthoedd 
  
Bod yn agored. Rydym yn agored ac yn onest. Mae pobl yn cael cyfle i gymryd rhan mewn 

penderfyniadau sy'n effeithio arnynt, dweud beth sy'n bwysig iddynt a gwneud pethau 

drostynt eu hunain/eu cymunedau. Os na allwn wneud rhywbeth i helpu, byddwn yn dweud 

hynny; os bydd yn cymryd peth amser i gael yr ateb, byddwn yn esbonio pam; os na allwn 

ateb yn syth, byddwn yn ceisio eich cysylltu gyda'r bobl a all helpu - mae adeiladu 

ymddiriedaeth ac ymgysylltu yn sylfaen allweddol. 

Tegwch. Darparwn gyfleoedd teg, i helpu pobl a chymunedau i ffynnu. Os nad yw rhywbeth 

yn ymddangos yn deg, byddwn yn gwrando ac yn esbonio pam. Byddwn bob amser yn 

ceisio trin pawb yn deg ac yn gyson. Ni allwn wneud pawb yn hapus bob amser, ond byddwn 

yn ymrwymo i wrando ac esbonio pam y gwnaethom weithredu fel y gwnaethom.  

Hyblygrwydd. Byddwn yn parhau i newid a bod yn hyblyg i alluogi cyflwyno'r gwasanaethau 

mwyaf effeithlon ac effeithiol. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda 

phawb i groesawu ffyrdd newydd o weithio. 

Gwaith Tîm. Byddwn yn gweithio gyda chi a'n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i 

gymryd rhan fel y gallwn gyflawni pethau gwych gyda'n gilydd. Nid ydym yn gweld ein 

hunain fel 'trefnwyr' neu ddatryswyr problemau, ond gwnawn y gorau o syniadau, asedau ac 

adnoddau sydd ar gael i wneud yn siŵr ein bod yn gwneud y pethau sy'n cael yr effaith 

mwyaf cadarnhaol ar ein pobl a lleoedd. 

Caredigrwydd – Byddwn yn dangos caredigrwydd i bawb yr ydym yn gweithio gyda nhw, 

gan roi pwysigrwydd perthnasoedd a’r cysylltiadau sydd gennym â’n gilydd wrth wraidd pob 

rhyngweithio. 

 

 


